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1. Tlekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot im. Bohaterow Narwiku w Warszawie;

2) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szko6t im. Bohaterow
Narwiku w Warszawie, tj. Technikum nr 9 Lotnicze im. Bohaterow Narwiku w Warszawie
oraz LXXXIV Liceum Ogo6lnoksztatcgce im. Bohateréw Narwiku w Warszawie;

3) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 9 Lotnicze im. Bohaterow Narwiku
w Warszawie;

4) liceum- nalezy przez to rozumie¢ LXXXIV Liceum Ogodlnoksztatcace im. Bohateréw Narwiku
w Warszawie,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa,

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. Bohateréw Narwiku
w Warszawie, ktory jest jednoczes$nie dyrektorem wszystkich szk6t wchodzacych w skiad
Zespotu;

8) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkoét im. Bohaterow
Narwiku w Warszawie, ktory jest jednoczesnie wicedyrektorem wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

9) kierowniku szkolenia praktycznego - nalezy przez to rozumie¢ Kkierownika szkolenia
praktycznego Technikum nr 9 Lotniczego im. Bohaterow Narwiku w Warszawie;

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkot im. Bohateréw Narwiku w Warszawie;

11) pedagogu szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego Zespotu Szkoét
im. Bohaterow Narwiku w Warszawie;

12) pedagogu specjalnym - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga specjalnego Zespotu Szkot
im. Bohaterow Narwiku w Warszawie;

13) doradcy zawodowym — nalezy prze to rozumie¢ doradce zawodowego Zespotu Szkot
im. Bohaterow Narwiku w Warszawie;

14) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace nad nim piecze¢ zastepcza;

15) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

16) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski, w sktad ktorego
wchodza przedstawicie uczniow szkot wchodzacych w sktad Zespotu;

17) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 Systemie oswiaty;

18) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe;

19) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

20) klasach dotychczasowego technikum — nalezy przez to rozumie¢ klasy dotychczasowego
czteroletniego Technikum nr 9 Lotniczego im. Bohateréw Narwiku w Warszawie;

21) klasach dotychczasowego liceum — nalezy przez to rozumie¢ klasy dotychczasowego
trzyletniego LXXXIV Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Bohaterow Narwiku w Warszawie.
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Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§ 1. Podstawowe informacje o zespole

=

Nazwa szkoty: Zespot Szkot im. Bohaterow Narwiku w Warszawie.

Nazwy szkot wchodzacych w skiad zespotu:

1) Technikum nr 9 Lotnicze im. Bohateréw Narwiku w Warszawie;

2) LXXXIV Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Bohaterow Narwiku w Warszawie.

3. Zespot Szkot im. Bohaterow Narwiku w Warszawie jest szkolg publiczna.

4. W pigcioletnim Technikum nr 9 Lotnicze im. Bohaterow Narwiku w Warszawie funkcjonujg klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum.

5. W czteroletnim LXXXIV Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Bohaterow Narwiku w Warszawie
funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego liceum.

6. Pigcioletnie Technikum nr 9 Lotnicze im. Bohateréw Narwiku w Warszawie przyjmuje

absolwentéw szkoty podstawowej, natomiast do klas dotychczasowego czteroletniego technikum

N

przyjmowani sg absolwenci gimnazjum.

7. Czteroletnie LXXXIV Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Bohaterow Narwiku w Warszawie
przyjmuje absolwentoéw szkoty podstawowej, natomiast do klas dotychczasowego trzyletniego liceum
przyjmowani sg absolwenci gimnazjum.

8. Cykl ksztatcenia w technikum wynosi:

1) piec lat dla absolwentéw szkoty podstawowej;
2) cztery lata dla absolwentow gimnazjum.
9. Cykl ksztatcenia w liceum wynosi:
3) cztery lata dla absolwentow szkoty podstawowe;j;
4) trzy lata dla absolwentéw gimnazjum.
10. Szkoty wchodzgce w sktad zespotu, wymienione w § 1 ust. 2 posiadajg odrebne statuty.

§ 2. Siedziba zespolu

1. Siedziba szkoty: ul. Gladka 16, 02-172 Warszawa.
2. Miejsce realizacji zajec:
a. ul. Gladka 16, 02-172 Warszawa.,
b. ul. Gtadka 18, 02-172 Warszawa.,
c. ul. Berka Joselewicza 4, 03-803 Warszawa.,
d. Lotnicze Organizacje Obstugowe zgodnie z podpisanymi umowami.

§ 3. Organ prowadzgcy i organ nadzoru pedagogicznego

1. Organem prowadzacym Zespot Szkot im. Bohateréw Narwiku w Warszawie jest Miasto Stoteczne
Warszawa z siedziba: Plac Bankowy 3/5, 00-142 Warszawa

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedziba: al. Jerozolimskie 32,
00-024 Warszawa.

§ 4. Zawody, w ktorych ksztalci technikum

1. Technikum ksztalci w nastepujacych zawodach:
1) technik awionik;
2) technik mechanik lotniczy
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3) technik informatyk.

2. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze ustali¢ nowe zawody, w ktorych

ksztalci szkota, po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia

w danym zawodzie zgodnie z potrzebami runku pracy oraz po nawigzaniu wspotpracy

1 podpisaniu umowy/porozumienia z pracodawca, ktorego dziatalno$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branzg.

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych w pelnym brzmieniu:

§ 5. Pieczeci urzedowe

1) okragtej duzej i matej z godlem w koronie oraz napisem:

ZESPOt SZKO: IM. BOHATEROW NARWIKU
OGOLNOKSZT. IM. BOHATEROW NARWIKU.

- W WARSZAWIE

LXXXIV LICEUM

ZESPOL SZKOt IM. BOHATEROW NARWIKU — W WARSZAWIE — TECHNIKUM NR 9 LOTNICZE

IM. BOHATEROW NARWIKU.

2) podtuznych z napisem:

a.

Zespot Szkét im. Bohaterdow Narwiku
LXXXIV Liceum Ogdlnoksztatcgce

im Bohateréw Narwiku

02-172 Warszawa, ul. Gtadka 16
tel./fax 846-09-42, tel. 846-17-46

Zespot Szkét im. Bohaterdw Narwiku
Technikum Nr 9 Lotnicze

im. Bohateréw Narwiku

02-172 Warszawa, ul. Gtadka 16
tel./fax 846-09-42, tel. 846-17-46
e-mail: szkola@narwik.edu.pl

Zespot Szkét im. Bohaterdw Narwiku
02 — 172 Warszawa ul. Gtadka 16
tel./fax 846-09-42, tel. 846-17-46
REGON 000825692

NIP 522-15-74-788

2. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez poszczegdlne szkoty wchodzace
w sktad Zespotu podaje sie nazwe tej szkoty. Swiadectwa opatruje si¢ pieczecia urzedowa danej szkoty.

§ 6. Finansowanie zespolu

1. Zespot jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu miasta

stotecznego Warszawy.

w § 1 ust. 2.

Rozdzial 2. Cele i zadania zespolu

W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek wymienionych
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§ 7. Cele i zadania zespolu

Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania szkotami
wchodzacymi w jego sktad.

§ 8. Zadania zespolu

1. Zadaniem zespotu jest:
1) zapewnienie warunkOw realizacji statutowych celow i zadan szkot wchodzacych

w sktad zespotu;

2) zarzadzanie obiektami szkot wchodzacych w sktad zespotu;

3) organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowe;j szk6t  wchodzacych
w sktad zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej shuzacej poprawie jakoSci pracy szkot wchodzacych
w jego sktad;

5) organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom szkét wchodzacych w sktad zespotu
rownego dostepu do szkolnej biblioteki, stotowki, sali gimnastycznej, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz boisk szkolnych.

Rozdzial 3. Organy zespohu i ich zadania
§ 9. Organy zespotu

1. Organami zespotu sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§ 10. Dyrektor i inne stanowiska kierownicze w zespole

1. Pracg zespotu Kieruje dyrektor.
2. W celu zapewnienia prawidtowej pracy zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym,
tworzy si¢ nastepujace Stanowiska:
1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) gtéwny ksiggowy;
4) sekretarz szkoty.
3. Zakres zadan i kompetencji dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 opracowuje
dyrektor zespotu.
4. Dyrektor zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
5. Powierzenie funkcji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, na czas nie dtuzszy niz okres wlasnego
powierzenia 1 odwolania z nich, dokonuje dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej. W pozostatych przypadkach majg zastosowanie przepisy 0
pracownikach samorzagdowych 1 ustawy Kodeksu pracy.
6. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow zespotu.
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
8. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach

dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,

~
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9.

ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;j;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Miasto Stoteczne Warszawa,

5) przewodniczacego rady pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla wszystkich nauczycieli.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkoéw 1 uprawnien wymienionych w ust. 8.

10. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

11. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

12. Dyrektor odpowiada za prawidlowa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych

w poszczegdlnych szkotach.

13. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w zespole wolontariuszy i organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zespotu.

14. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze ustali¢ nowe zawody, w ktorych

ksztatci dana szkota, po uzyskaniu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci
ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami runku pracy oraz po nawigzaniu
wspolpracy 1 podpisaniu umowy/porozumienia z pracodawca, ktorego dziatalnos¢ jest zwigzana
z danym zawodem lub branzg.

15. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy zespolu przekazane

na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

16. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

17. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidow, rodzicow, pracownikdéw zespotu

1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegbdlnos¢ zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

18. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wicedyrektor.

=

w

§ 11. Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna, zwana dalej radg, jest kolegialnym organem zespotu.
W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zespotu. Ponadto w zebraniach Rady moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na jej wniosek.
Rada dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje jej zebrania.
Przewodniczacy rady jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow
o0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna przygotowuije projekt statutu zespotu oraz szko6t chodzacych w jego sktad oraz
jego zmian.
7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
10. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory m.in. okre$la:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadamiania cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 12. Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem zespotu, reprezentujagcym ogot rodzicow w danym

roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukturg rady rodzicoéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoéldzialania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej oraz dyrektora z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi wiasne fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow. Szczegotowe zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy m.in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

8. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dzialania,
dostep do komunikatoroéw z rodzicami poprzez strong www szkotly - narwik.edu.pl oraz dziennik
elektroniczny.

9. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w zespole.

N

§ 13. Samorzad uczniowski

1. W zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, ktory jest kolegialnym
organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow.

2. Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem zespotu oraz statutami szkot wchodzacych w jego skiad.
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Regulamin okres$la zasady wybierania i dziatania organow samorzadu.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach zespotu, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji praw ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dziatania
stuzace wsparciu ucznidow 1 rozwigzywaniu ich problemow oraz tworzy warunki ich
wspoéldziatania z nauczycielami i rodzicami.
Samorzad dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu uczniowskiego™.
Dyrektor zarzadzeniem okres$li termin wyboru opiekuna samorzadu oraz zakres jego
obowigzkow, uprawnien i kompetenc;ji.

§ 14. Warunki wspoldzialania organow zespotu i sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi

1
2.
3.
4

©

10.

2.

Organy zespotu dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow zespotu jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomi¢dzy organami
zespotu, z uwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwat organdéw kolegialnych
zespotu, o ile ich tres¢ jest jawna.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami zespotu, obowiazkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigecia w trybie negocjacji, w ktérych udzial biorg wytacznie
czlonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to jego rozstrzygniecie nast¢puje w drodze
mediacji. Mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po
zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy zespot.

Rozdzial 4. Organizacja pracy zespotu
§ 15. Organizacja pracy zespolu

Zespot jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne

przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej zespolu kalendarz
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organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Szczegdlowa organizacje pracy zespolu okresla arkusz organizacyjny zespotu, bedacy
zbiorczym arkuszem organizacyjnym szkot wchodzacych w sktad zespotu.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

5. Zesp6l organizuje wspoOlng biblioteke wypetniajaca zadania bibliotek szkét wchodzacych
w sktad zespotu.

6. Organizacje¢ pracy poszczegolnych szkdt wehodzacych w sktad zespotu okreslajg ich odrgbne
statuty.

§ 16. Organizacja ksztalcenia zawodowego W technikum

1. Uczniowie technikum majg obowiazek odbycia praktycznej nauki zawodu zgodnej z kierunkiem
ksztalcenia.

2. Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej nauki zawodu
oraz ich wymiar okre§la program nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢c¢ praktycznych, a takze w formie
praktyk zawodowych.

4. Tygodniowy wymiar praktycznej nauki zawodu okresla szkolny plan nauczania dla danego
oddziatu.

5. Zajecia praktyczne realizowane sa w szczegdlnosci w oparciu o baze Zespotu;
w przypadku niemozno$ci zapewnienia prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych dyrektor
organizuje te zaj¢cia poza zespotem na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej
z podmiotem przyjmujagcym uczniow.

6. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcoéw, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia.

7. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejg¢tnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec¢
praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

8. Zajecia praktyczne u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, odbywaja
si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem zespotu a
pracodawcg przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

§ 17. Baza i wyposazenie dydaktyczne

1. W celu realizacji zadan statutowych Zespot zapewnia niezbedng infrastrukture administracyjng
i techniczng, zgodnie z wymaganiami:
1) Infrastrukturg specjalistyczng, w tym pomieszczenia z wyposazeniem technicznym szkoty
niezbednym do ksztatcenia w zawodach: technik mechanik lotniczy, technik awionik
I technik informatyk:
a) pracownie informatyczne,
b) pracownie jezykowe,
c) pracownie lotniczych przedmiotéw zawodowych,
d) sale ogélnodostepne wyposazone w zestawy multimedialne i tablice interaktywne,
e) sie¢ Wi-Fi,
2) Infrastrukture ogdlnodostepnag dla uczniow:
a) biblioteka,
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b) gabinet pielegniarki i pomocy przedlekarskiej,
c) boiska sportowe,
d) szatnie,
e) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich,
f) system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w szkole
I W jej otoczeniu.
3) Infrastruktur¢ OSiR Wtochy dostepna dla uczniow w czasie zajeé lekcyjnych:
a) sale gimnastyczne z zapleczem higieniczno-sanitarnym,
b) basen w OSIR
Szczegotowsa organizacje i funkcjonowanie bazy wymienionej w ust. 1 pkt 1 lit. a - f okreslaja
odpowiednie regulaminy szkolne i regulaminy OSIR.

§ 18. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji §wiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okres$laja odrgbne przepisy.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy przedlekarskiej
udzielajg pracownicy zespotu.

Pracownicy zespotu sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 19. Organizacja biblioteki

Nauczyciel bibliotekarz zwany dalej takze bibliotekarzem organizuje i odpowiada za prace
biblioteki i czytelni.

Biblioteka szkolna i czytelnia stuzg realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej uczniéw oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

uczniami w zakresie:

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

pogtebiania 1 wyrabiania nawykow czytania i samoksztatcenia,

rozbudzania szacunku do ksigzki i odpowiedzialnos$ci za ich wspolne uzytkowanie;
nauczycielami w zakresie:

udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej 1 naukowej, zbioréw multimedialnych,
udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa oraz wywigzywania si¢ z dbania
o wspodlne materiaty biblioteczne;

rodzicami w zakresie:

wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

udzielania informacji o stanie czytelnictwa oraz sposobie Wwywigzywania  si¢
z dbania o wspolne materialy biblioteczne,

popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej;
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innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Organizacja biblioteki uwzglednia takze zadania w zakresie:

gromadzenia 1 udost¢pniania podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoja dziatalno$¢ stosujac wiasciwe metody, srodki i formy
pracy.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora i dostosowywane do tygodniowego
rozkladu zaje¢ i potrzeb ucznidow.

Szczegotowy organizacje biblioteki i czytelni oraz zadania bibliotekarza okresla Regulamin
biblioteki.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy zespolu
§ 20. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

Zespot jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
do wykonania zadan zespotu, w tym do wykonania zadan szk6t wchodzacych w sktad zespotu.
Zakres zadan nauczycieli i pracownikow zespotu okreslajg statuty szkot wchodzacych
w sktad zespotu.

§ 21. Pracownicy zespolu

W zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
pedagog szkolny;
pedagog specjalny;
psycholog szkolny;
doradca zawodowy;
bibliotekarz.
W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
Pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
pracownicy administracyjni;
pracownicy obstugi.
W zespole tworzy si¢ stanowiska:
wicedyrektora;
kierownika szkolenia praktycznego;
sekretarza szkoty.

§ 22. Stanowiska kierownicze w zespole
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1. Dyrektor powotuje wicedyrektora i kierownika zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
I arkuszem organizacji zespotu, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania ustalone przez dyrektora
w zakresie obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z okreslonymi przez przepisy
podziatlem kompetenc;ji.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci znajduje sie¢ w aktach
osobowych poszczegdlnych pracownikow.

§ 23. Wicedyrektor

1. Wicedyrektor pod wzgledem organizacyjnym jest bezposrednim przetozonym pracownikow
pedagogicznych zespotu. W szczeg6lnosci wicedyrektor:
1) sprawuje nadzor nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego;
2) nadzoruje bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkole;
3) koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza na terenie zespotu,
4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zespotu.

§ 24. Kierownik szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zadania zlecone przez dyrektora zespotu,
a wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego i/lub innych przepiséw szczegdlnych.
2. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i realizuje zaj¢cia SzKolenia praktycznego
zgodnie z podstawg programowg dla ksztatcenia zawodowego.
3. Kierownik szkolenia praktycznego zaje¢¢ praktycznych w szczegolnosci:
1) organizuje ksztatcenie praktyczne;
2) przygotowuje projekty umow o praktyczng nauke zawodu;
3) prowadzi dokumentacj¢ realizacji ksztatcenia praktycznego, jezeli odbywa si¢ ono na
podstawie umowy 0 praktyczng nauke zawodu,
4) organizuje odpowiednio egzaminy zawodowy lub egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie;
5) odpowiada za:

a) wlasciwe przygotowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ praktycznych, dokumentow
dotyczacych planowania pracy dydaktycznej na zajeciach praktycznych i kryteriow
wymagan z poszczegdlnych zajec,

b) prawidtowos¢ sporzadzania dokumentacji realizacji praktycznej nauki zawodu,

¢) prawidtowg realizacj¢ ksztatcenia praktycznego;

6) informuje dyrektora o potrzebach w zakresie wyposazenia pracowni przedmiotow
zawodowych w pomoce dydaktyczne;
7) informuje dyrektora o skargach i problemach zglaszanych przez uczniow, rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly, a takze pracodawcow zaktadéow pracy,
w ktorych uczniowie odbywaja praktyki;
8) informuje dyrektora o sprawach zwigzanych z absencjg i naruszeniem dyscypliny
pracy nauczycieli oraz podjetych w zwigzku z tym dziataniach.
4. W zakresie wszystkich  wyzej wymienionych obowigzkow aktywnie i systematycznie
wspotpracuje z dyrektorem i wicedyrektorem.
5. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora zespotu.

§ 25. Nauczyciele

1. Nauczyciel realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze i jest odpowiedzialny za
jako$¢ swojej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umieje¢tnosci zawodowych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w zespole i przez instytucje
wspomagajace zespol.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o prawidlowy przebieg prowadzonego przez siebie procesu edukacyjnego
I wychowawczego;

2) wybor programu nauczania lub opracowanie wlasnego zgodnie z odregbnymi przepisami,

3) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;,

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i1 psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci
1 zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

6) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz udzielanie
pomocy w przezwycig¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych;

9) opicka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz dbatos¢ o pomoce dydaktyczne
1 sprzet zespotu;

10) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

11) przestrzeganie kultury wspoétzycia w odniesieniu do czlonkdéw spoteczno$ci szkolnej

1 poza nig;

12) dbatos¢ o prestiz i wysoki poziom nauczania;

13) rzetelne wykonywanie obowigzkow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

powierzonych przez dyrektora w danym roku szkolnym:;

14) petnienie dyzuréw na przerwach zgodnie z harmonogramem;

15) pisemne opracowanie planéw dydaktycznych lub wychowawczych na dany rok szkolny

i umieszczenie ich w dzienniku elektronicznym;

16) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

17) wybor podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

18) realizowanie =zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

§ 26. Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:
1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej 1 dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniéw oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
5) wilaczanie rodzicow w realizacje programow pracy zespotu, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz w zakresie bezpieczenstwa
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uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych  przyczyny  nieobecnosci,  wdrozenie  procedury  postepowania
w przypadku uporczywego unikania przez ucznia zaj¢¢ lekcyjnych oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow, a
takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujace oddziat klasowy.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami $wiadczacym
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.

Wychowawca prowadzi i odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania oddziatu, a w szczegolnos$ci dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen oraz wypeknia
Swiadectwa szkolne uczniéw danego oddziatu.

§ 27. Nauczyciele specjalisSci

Zespot organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, udziela i za nig odpowiada pedagog szkolny i psycholog
szkolny.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) koordynowanie dziatanh majacych na celu udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu zespotu;

3) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej

wymagajacymi;

4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle

niepowodzen szkolnych;

5) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych

1 sSrodowiskowych;

6) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow

wychowawczych i rodzinnych;

7) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez

osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okres§lenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

9) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych

z etapem rozwojowym uczniow;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

11)inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan

wychowawczych nauczycieli.
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§ 28. Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego;
4) opracowywanie we wsplOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez zespot;
6) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie
realizacji dziatan doradczych;
7) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Wszyscy nauczyciele specjali$ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi zespotu, a po kazdym potroczu opracowuja
sprawozdanie z realizacji tego planu uwzgledniajace oceng efektywnosci podjetych dziatan.

§ 29. Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:
1) udostepnianie zbioréw i innych zrédet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie roznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow;
Nauczyciel bibliotekarz:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;
2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
3) opiekuje si¢ zespotem uczniow wspotpracujacych z biblioteka;
4) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;
5) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry
ubytkow, ewidencje wypozyczeni;
6) doskonali warsztat pracy.
Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki (wypozyczalni, ICIM) reguluje
regulamin biblioteki.

§ 30. Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

Dyrektor zespotu tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych poszczegélnych szkot
wchodzacych w sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan danej szkoty.
Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Spotkania zespoldéw sg protokotowane.
W celu realizacji statutowych zadan zespotu tworzy si¢ nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) zespot oddziatowy, w skiad ktorego wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale; zadaniem zespotu jest w szczego6lnosci:
a) dostosowywanie wymagan edukadcyjnych dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
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b) analizowanie postepow i osiggni¢¢ uczniow z danego oddziatu oraz ich sytuacji zyciowej,
C) ustalanie dziatan wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych
uczniow;

2) zespot wychowawczy, w sklad ktorego wchodzg wszyscy nauczyciele, ktérym powierzono
funkcje wychowawcy oraz pedagog szkolny; zadaniem zespotu jest w szczegolnosci:

a) ewaluacja zasad i sposobow oceniania zachowania oraz szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

b) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem projektow
wychowawczych i profilaktycznych,

c) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiang do§wiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

3) zespoly przedmiotowe, w sklad ktorych wchodza wszyscy nauczyciele zgrupowani
W zespoly tematyczne;

4) zespoty problemowo-zadaniowe, utworzone na wniosek rady pedagogicznej lub z inicjatywy
dyrektora.

. W zespole funkcjonuja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotow humanistycznych;

2) zesp6t przedmiotowy jezykow obcych;

3) zespot przedmiotow matematyczno — fizycznych;

4) zespot przedmiotow przyrodniczych;

5) zesp6t przedmiotow informatycznych;

6) zespot przedmiotow lotniczych;

7) zespot wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa..

. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

3) wspoéldziatanie w zakresie wyboru programéw nauczania i podrgcznikow szkolnych sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

4) opracowanie wymagan edukacyjnych dla poszczegolnych przedmiotow wynikajacych
z realizowanego programu nauczania i sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw oraz zasad oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

5) opracowanie planu pracy z uczniem zdolnym;

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

7) podejmowanie dzialan w zakresie ksztaltowania wlasciwego wizerunku szkoty;

8) opracowanie organizacji badania jakosci pracy szkoty;

9) opiniowanie programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego lub zawodowego
opracowanego przez nauczyciela przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy zespotu powotlany, z wylaczeniem zespotu
oddziatowego, przez dyrektora w porozumienie z cztonkami zespotu.

Przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowawca danego oddziatu.

Ustala si¢ og6lne zasady organizacji pracy zespotdéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

2) przewodniczacym zespotu nauczycielskiego jest nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu;

3) przewodniczacy zespotu ustala czestotliwos¢ zebran zespotu w zaleznosci od potrzeb
1 prowadzi dokumentacje¢ realizacji jego dziatan (plan pracy, protokoty zebran);

4) dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreSlonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistoéw i pracownikéw szkoty;

5) na zaproszenie przewodniczgcego zespolu w jego pracach moga bra¢ udziat osoby niebedace
pracownikami szkoly;
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6) podsumowanie pracy zespotow odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 31. Pracownicy obslugi i administracji

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania zespotu,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o fad i czystos¢.
2. Do obowiagzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie zespotu;
3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w zespole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien dla poszczegélnych
nauczycieli i pracownikéw zespotu okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa
pracy i zawarte sg w ich zakresach czynnosci.
4. Liczbeg zatrudnionych pracownikéw niepedagogicznych i stanowiska okresla arkusz organizacji
Zespotu.

Rozdzial 6. Uczniowie szkoly
§ 32. Prawa i obowiazki uczniow

Szczegotowe prawa 1 obowiazki uczniow okres$laja statuty poszczegdlnych szkot wechodzacych w
sktad zespotu.

§ 33. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Szczegolowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja statuty poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 34. Zmiany w statucie
Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot im. Bohateréw Narwiku
z Warszawie w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022 r. 19219



